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Ozet

Bu calisma, Kuzey Amerika temelli 6ncli yonetim ve 6rgiit dergilerinde Kuzey
Amerika kurumlarinda calisan arastirmacilarin yayimladiklari yeni kurumsal ku-
ram calismalari ile Avrupa temelli 6ncli yonetim ve 6rgit dergilerinde Avrupa
kurumlarinda calisanlarin yayimladiklari yeni kurumsal kuram ¢alismalarini kiyas-
lamaktadir. Kiyaslama, iki cografyadaki arastirmacilarin 6rgiitsel analize yaklagim
farkliliklarini ortaya koyan incelemelerde basvurulan yontemsel tercihler ve Avru-
palilik olarak ifade edilen blyuk distnrlere atif verme yonelimleri temelinde ya-
pilmistir. Bulgular, her iki cografyadaki akademisyenler tarafindan yiritilen yeni
kurumsal kuram calismalarinda benimsenen yontemler ve biylk dustinirlere atif
verme yonelimleri agisindan belirgin bir farklilik oldugunu dogrulamaktadir. Aras-
tirma bulgulari farkli cografyalarda benimsenen kuramlarin, o cografyalardaki ha-
kim arastirma yapma geleneklerince bicimlendigini gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Karsilastirmali Yonetim ve Orgiit Calismalari, Yeni Kurumsal
Kuram, Yéntem, Orgiit Calismalarinda Avrupalilik, Ceviri.

Bu calismanin ilk versiyonu, 2018 yilinda dizenlenmis olan 26. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresinde
sunulmus ve bildiri kitabinda basilmistir. Sunulan bildiriyi, Hiseyin Leblebici Hocamizin aziz hatirasina ithaf
etmistim. Web of Science'da yazar olarak Huseyin Leblebici Hocamizi arattigimizda en fazla atif alan ¢alismasi, 28
Agustos 2024 itibariyle 648 atifla (Web of Science Core Collection)‘Institutional Change and the Transformation
of Interorganizational Fields: An Organizational History of the U.S. Radio Broadcasting Industry’adli makalesidir.
Huseyin Leblebici Hocamizin birinci yazar oldugu ve yayinlari icerisinde en fazla atif alan bu ¢alismasi kurumsalci
kurama 6nemli katkilar da saglamistir. Makalenin katkilari icin Stikrii Ozen Hocamizin ‘Hiiseyin Leblebici'nin
Akademik Mirasi’ adli calismasindaki 90. ve 91. sayfalarina bakilabilir (Ozen, 2022). Ayrica Hiiseyin Hocamizin
belirtilen calismasi, bu makalenin ikinci tablosunda sunulan hem Kuzey Amerika'daki kurumsalci kuram hem
Avrupa'daki kurumsalc kuram calismalarinda yiiksek atif alan ender ¢alismalardan biridir. Bu makale, Hiiseyin
Leblebici Hocamizin arastirma konularini genisleten bir yon tasimasa da onun atif alma agisindan en fazla atif
aldigi calismasinda katki verdigi kuramla ilgilidir. Calismanin ilk versiyonlari hakkinda geri bildirim saglayan Prof.
Dr. Cetin Onder ve Prof. Dr. Giircan Papatya'ya, calismanin iki hakemine ve alan editrii Prof. Dr. Deniz Tuncalp'a
degerli gorisleri icin tesekkir ediyorum.

Mugla Sitki Kogman Universitesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi, isletme Bslimii, Mugla, Tiirkiye, sdirlik@
mu.edu.tr, ORCID: 0000-0001-7376-2039

Dirlik, S. (2024). Atlantik'in iki Yakasinda Yénetim ve Orgiit Arastirmast: Yeni Kurumsal Kuram Ornegi. Yénetim

ve Organizasyon Arastirmalari Dergisi, 9(2), 177-196.

DOI: 10.15659/y0ad.9.2.002 177
Makale Tiirli  : Arastirma Makalesi Article Type : Research Article
Basvuru Tarihi : 31.08.2023 Received : 31.08.2023

Kabul Tarihi  : 20.09.2024 Accepted : 20.09.2024



Serkan Dirlik

Abstract

This study compares the neo-institutional studies published by researchers in
North American institutions in leading management and organization journals
based in North America with those published by researchers in European insti-
tutions in leading management and organization journals based in Europe. The
comparison is based on methodological preferences employed in studies that
reveal differences in researchers’ approaches to organizational analysis in the
two geographic regions and tendencies to reference prominent European thin-
kers, referred to as “European-ness.” The findings confirm significant differences
in methodological approaches and referencing of prominent thinkers in the ne-
o-institutional studies conducted by academics in both geographic regions. The
findings indicate that dominant research traditions in those geographies shape
theories adopted in different geographies.

Keywords: Comparative Management and Organizational Studies, Neo-instituti-
onal Theory, Method, European-ness in Organization Studies, Translation.

Giris

Bu ¢alismanin amact, yeni kurumsal kuramin yénetim ve orgiit aragtirmalarinda
yayilimini, cografi farkliliklar: ifade eden Atlantik boliinmesi goriisii cergevesin-
de incelemektir. Kuzey Amerikali ve Avrupali yonetim ve 6rgiit kurameilarinim
orgiitsel analize yaklagimlarindaki farklar uzun zamandir vurgulanmakeadir (At-
lantik bsliinmesi tartismasi ve bu tartigmanin tarihsel gelisimi i¢in bkz. Dirlik,
2022). Farkli cografyalarda veya baglamlarda benimsenen merkezi 6rgiit kuram-
lar1 (6rn., Usdiken & Pasadeos, 1995; Dirlik, 2022) ve arastirma karakteristikleri
agisindan yapilan incelemeler (6rn., Usdiken, 2014) bulunmasina ragmen, bu
farklilagmalar spesifik olarak bir kuram diizeyinde Atlantik béliinmesi tartigmasi
temelinde ele alinmamuigtir. Bu aragtirma, yeni kurumsal kuram 6rnegi tizerinden
bu sorunsallagtirmay ele almaktadir. Yeni kurumsal kuram, rgiit kuramlari icin-
de hakim bir perspektif olarak belirtilmektedir (Ozen, 2007; Glynn & D’Aunno,
2023). Ozellikle 2000’li yillardan itibaren, bu kuram hem Kuzey Amerikali hem
de Avrupalt orgiit aragturmacilari tarafindan baskin olacak bir bi¢cimde kullanil-
maktadir (Dirlik, 2022). Dolaystyla, yeni kurumsal kuram, Adlantik boliinme-
sini kuram diizeyinde inceleyebilmemizi saglayabilecek bir kuram niteligindedir.

Arastirma, yonetim ve drgiitler bilgisinin tiretim merkezleri olarak belirlenen
iki cografi bolgeyle sinirlandirilmugstir: merkez olarak Amerika Birlesik Devletleri
(ABD) ve ikincil merkez olarak Birlesik Krallik (Usdiken, 2014). Bu makalede,
kuramsal bir bakis a¢isinin benimsenmesini, aragtirma geleneklerinin nasil etki-
ledigi incelenmektedir. ABD’de gelistirilen bir orgiit kuraminin (yeni kurumsal
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kuram), Birlesik Krallik'a aktarimi veya benimsenmesi siirecinde, aktarildigt ya
da benimsendigi cografyadaki arastirma yapma geleneklerinin bu siire¢ tizerin-
deki etkisi aragtirmanin temel sorunsalint olusturmaktadir. Arastirmanin amacini
gerceklestirmek icin, ABD’deki yonetim ve drgiit arastirmacilarinin Kuzey Ame-
rikadaki 6ncii dergilerde yayimladigi yeni kurumsal kuram ¢aligmalarr ile Birlesik
Krallik'taki arasurmacilarin Avrupadaki éncii dergilerde yayimladigi calismalart
kargilagtirmalr olarak incelenmistir. Bu karsilagtirma, hem mikro diizeyde 6rgiit-
ler ve ydnetim aragtirmalarinda Atlantik boliinmesi tartigmasina hem de daha
makro diizeyde, 6rgiitler ve yonetim alaninda bilginin toplumsal 6rgiitlenmesi
yazinina katk: saglayabilir.

Aragtirmanin bulgulari, Adantik béliinmesi tartgmasinda siklikla belirtilen
temel farkliliklari dogrulamaktadir. Kuzey Amerikadaki aragtirmacilar tarafindan
yayimlanan ¢alismalarda daha ¢ok nicel arastirma yontemleri hikimken, Birlesik
Krallik'taki ¢alismalarda nitel aragtirma yontemleri 6ne ¢tkmaktadir. Ayrica, ikin-
ci gruptaki calismalarda biiyiik disiiniirlere yapilan atflarin daha fazla oldugu
ortaya konmugtur. Bu arastirmanin orgiit ve ydnetim aragtirmalarindaki Atlantik
boliinmesi tartigmasina en biiyiik katkisi, daha giincel bir zaman dilimi igin fakat
genel alan diizeyinden (yonetim ve drgiit aragtirmalari alani) ziyade kuram diize-
yinde ilave bir analiz sunmasidir. Ayrica, belirli cografyalarda hikim olan aragtir-
ma geleneklerinin, o cografyalarda yiiriitiilen ¢alismalarda bagvurulan kuramlarin
benimsenme bi¢imini nasil etkiledigini gostererek orgiitler ve yonetim alaninda
bilginin toplumsal 6rgiitlenmesi yazinina da katk: saglamaktadir.

Makale bu giris béliimii ile birlikte toplam bes boliimde organize edilmistir.
[zleyen boliimde arastirmanin temel dayanaklari ve bu dayanaklar gergevesin-
de gelistirilen hipotezler sunulmustur. Bunu takip eden béliimde, arastirmanin
yontemi ve veri seti agtklanmistir. Yontem ve veri bélimiinden sonra bulgular
bolimii yer almaktadir. Tartisma boliimde ise potansiyel katkilar, sinirhiliklar ve
gelecekteki aragtirmalara yonelik 6neriler sunulmugtur. Calisma sonug béliimii
ile tamamlanmaktadir.

Arka Plan ve Hipotezler

Yonetim ve orgiit arastirmalarinda “Atlantik béliinmesi” olarak adlandirilan, Ku-
zey Amerika ile Avrupadaki yaklagimsal farkliliklarin varligi uzun zamandir vur-
gulanmig (Scott & Mitchell, 1972; Kassem, 1976; Koza & Thoenig, 1995; Au-
gier, March & Sullivan, 2005; March, 2007) ve bu farkliliklarin kapsami ampirik
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olarak da detayli sekilde ortaya konmustur (Usdiken & Pasadeos, 1995; Usdiken,
2014; Dirlik, 2022). Usdiken’in (2014) sosyolojideki merkez-gevre modelini yo-
netim ve orgiit arastirmalari acisindan yeniden uyarlayip gegerledigi ¢calisma, bu
aragtirma programinin kapsamini daha da genigletmistir. Bu ¢alismalar, bir cog-
rafyada baskin olan arastirma geleneklerinin, yonetim ve 6rgiit aragtirmalarina
olan yaklagimlar1 etkiledigini gostermektedir. Aynt kuramsal bakis agisinin farkls
cografyalarda nasil benimsendigi de bu ¢ergevede degerlendirilebilir.

Yeni kurumsal kuram, bu iddiay1 test etmemize olanak saglayan bir ku-
ramsal bakis acisidir. Ozellikle, ABD ve ikincil merkez olarak Birlesik Krallik
arasinda yeni kurumsal kurami benimseyen calismalarin kargilastirilmasiyla, bu
cografi bolgelerdeki arastirma geleneklerinin kuramin benimsenmesine etkileri
ortaya konabilir. Bu etkilerin ilk olarak aragtirmalarin yéntemsel tercihlerinde
gozlemlenebilecegi 6ne siiriilmektedir. Atlantik bolinmesi ayrimimnin yontemsel
yaklagimlar acisindan da gegerli oldugu belirtilmektedir (Bengtsson, Elg & Lind,
1997: 473). Kuzey Amerikadaki arastirma gelenegi nicel yontemlere agirlik ve-
ritken, Avrupadaki 6rgiit arastirmacilart daha ¢ok nitel yontemleri tercih etmek-
tedir (Meyer & Boxenbaum, 2010: 738; Usdiken, 2014). Bu yontemsel farklilik
temeline dayanan ilk hipotez su sekilde ifade edilebilir:

Hipotez 1. ABDdeki yonetim ve irgiit arastirmacilar: tarafindan yiiriitiilen
yeni kurumsal kuram ¢alimalarinda daba fazla nicel yontem tercib edilirken, Birle-
stk Kralliktaki yonetim ve orgiit arastirmacilarinin yeni kurumsal kuram ¢aliymala-
rinda nitel yontem daha fazla tercih edilmektedir.

Yontem tercihlerindeki bu farkliligin yani sira, Avrupa yonetim ve 6rgiit aras-
urmalari i¢in belirtilen bir diger onemli karakteristik “Avrupalilik (European-ness)”
kavramidir (Meyer & Boxenbaum, 2010). Bu kavramsallastirmaya gore, Avrupali
yonetim ve Orgiit arastrmacilart hiimanist bir gelenege ve felsefi yonelime daha
yakin olup, biiyiik diistintirlere atifta bulunma egilimindedir. Bu egilim, 6nemli
felsefecilere, etkili sosyologlara ve iinlii entelektiiellere yapilan atiflarla kendini gos-
termektedir (Meyer & Boxenbaum, 2010). Avrupali arasturmacilarin biiyiik dii-
stiniirlere daha fazla auf yapma egilimi, yonetim ve orgiit arastrmalarinda gorgiil
olarak da desteklenmektedir (Meyer & Boxenbaum, 2010; Usdiken, 2014). Bu
genel durumun, yeni kurumsal kuram aragtirmalari 6zelinde de gegerli olabilecegi
distiniilmektedir. Bu dogrultuda ikinci hipotez su sekilde ifade edilebilir:

Hipotez 2. Birlesik Kralliktaki yonetim ve orgiit arastirmacilar: tarafindan yii-
riitiilen yeni kurumsal kuram ¢alismalarinda biiyiik diigiiniirlere atif verme ABDi
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yonetim ve orgiit arastirmacilari tavafindan yiiriitiilen yeni kurumsal kuram ¢alisma-

larindaki atif verme sikligina gore daha fazladsr.

[zleyen boliimde aragtirmanin yontemi ve veri seti hakkinda bilgiler sunul-
mustur.

Yontem ve Veri

Bu ¢alismanin verileri, Kuzey Amerikadan iki, Avrupadan ise bes olmak {izere
toplam yedi 6ncii ydnetim ve orgiit dergisinde yayimlanmis yeni kurumsal kuram
makalelerinden elde edilmistir. Kuzey Amerika icin secilen dergiler Academy of
Management Journal (AM]) ve Administrative Science Quarterly (ASQ) iken, Av-
rupa i¢in segilen dergiler Journal of Management Studies (JMS), British Journal of
Management (BIM), Organization Studies (OS), Human Relations (HR) ve Orga-
nization (ORG) dergileridir. Bu dergilerin besi (AM], ASQ, JMS, OS, HR) Finan-
cial Times 50 dergileri (FT 50 journals) listesinde yer almakra olup, yonetim ve
orgiit alaninda dncii kabul edilmektedir. Ayrica dergilerin segiminde Usdiken’in
(2014) yaklagimi da dikkate alinmigtr.

Calismanin hipotezlerini test edebilmek icin ilk 6nce iki cografyadaki yo-
netim ve drgiit arastrmacilart tarafindan kaleme alinmis yeni kurumsal kuram
caligmalari tespit edilmistir. Yeni kurumsal kuram ¢aligmalarinin tespit etmek icin
yukarida belirtilen dergilerdeki yayimlanan makalelerde, yeni kurumsal kuramin
tic oncii calismasina (Meyer & Rowan, 1977; DiMaggio & Powell, 1983; Scott,
2014[2008, 2001, 1995]) birlikte atif verme kriteri benimsenmistir (Calismanin
bundan sonraki kisminda ii¢ eser veya ii¢ calisma ifadesi ile yeni kurumsal kura-
min bu ii¢ 6ncii ¢alismasi kastedilmis olacakur). Bu ii¢ ¢alisma, yeni kurumsal
kuramin temel eserleri olarak kabul edilmektedir. Ornegin, The SAGE Handbo-
ok of Organizational Institutionalism adli kitabin birinci baskisinda (Greenwood,
Oliver, Suddaby & Sahlin, 2008) en fazla auf alan ¢aligmalar bu tig eserdir (Bkz.
Ek 1). Ayrica Dirlik (2022), 1980-2009 yillari arasinda ASQ ve OS dergilerinde
Kuzey Amerikali ve Avrupali arasurmacilar tarafindan yapilan calismalarda en
cok auf alan yeni kurumsal kuram ¢alismalarinin bu {i¢ eser oldugunu tespit
etmistir. Bu ampirik gézlemlere dayanarak, bu ¢alijmada da Meyer & Rowan
(1977), DiMaggio & Powell (1983) ve Scott (2014 [2008, 2001, 1995])’a birlik-
te atf yapilmasi kriter olarak kabul edilmistir.

Bu ii¢ ¢aligmaya birlikte atf yapan ¢aligmalari tespit etmek icin ilk adimda,
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Web of Science kayitlari kullanilarak DiMaggio & Powell (1983)'a" auf yapan
caligmalar taranmis ve bu ¢alismalarin tam kiinyeleri kayit altina alinmigtir. Tablo
I'deki ‘1’ baslikli siitunda, segilen dergilerde DiMaggio & Powell (1983)e auf
yapan calismalarin sayilari gosterilmektedir. Tkinci adimda, bu galigmalarin kagi-
nin diger iki kaynaga birlikte auf yapug: tespit edilmistir. Bu ¢aligmalarin saysi,
Tablo 1’deki 2” baglikl: siitunda dergilere gore ayrigstirilmis olarak sunulmusgtur.
Son adimda ise, Avrupadaki dergilerde en az bir yazari Birlesik Kralliktan olan
calismalar ile Kuzey Amerikadaki dergilerde en az bir yazar1 ABD kurumlarinda
calisan yazarlarin ¢aligmalarinda ti¢ kaynaga auf veren calismalar tespit edilmistir.
Bu veriler, Tablo 1'de 3’ ve ‘4’ baslikli siitunlarda gésterilmekeedir™. Ruef &
Scorr (1998)in ASQ’de yayimlanan ve ti¢ oncii ¢alismaya auf yapan makalesi,
bu ii¢ ¢alismadan birinin yazarina ait oldugu i¢in veri setine dahil edilmemistir.
Avrupa dergilerinde yayimlanan ve yazarlari hem ABD hem de Birlesik Krallik
kurumlarindan olan galismalar (8rnegin, Bachmann & Inkpen, 2011 ile Kennedy
¢ Fiss, 2013) Birlesik Krallik kategorisinde degerlendirilmistir. Benzer sekilde,
Kuzey Amerika dergilerinde ABD ve Birlesik Krallik'taki tiniversitelerde caligan
yazarlarin ortak ¢aligmalarini da ABD kategorisi altinda degerlendirilmistir (6r-
negin, Anand & Watson, 2004 ile Cattani, Ferriani, Negro & Perretti, 2008). Her
iki cografyadan ortak yazarlarin oldugu ¢alismalarin sayisinin az olmasi nedeniyle
bu kategoriye ayr1 bir kategori olusturulmamistr. Makalelerin ortak yazarlarin-
dan en az biri Birlesik Krallik kurumlarindan ise ve Avrupa dergilerinde yayim-
lanmugsa, bu calismalar Birlesik Krallik kategorisinde degerlendirilmistir. Benzer
sekilde, Kuzey Amerikadaki dergilerde yayimlanan ve yazarlarindan en az biri
ABD kurumlarindan olan ¢alismalar Kuzey Amerika kategorisinde yer almigtir.

Tespit edilen bu makalelerin atflari, Web of Science veri tabanindan alina-
rak analiz i¢in uygun hale getirilmistir. Tablo 1'deki ‘5’ baglikli stitunda analize
dahil edilen makalelerin verdikleri toplam auf sayilari gdsterilmistir. Auf anali-
zinde, yazarlarin kendi ¢alismalarina yapug auflar veri setinden ¢ikarilmistir (bu
kapsamda 206 auf ¢ikarilmistir). Ayrica bir eserin farkli baskilarina yapilan atflar
birlegtirilmis ve tek bir atif olarak kabul edilmistir. Arastirmanin veri setine iliskin

bilgiler Tablo 1'de sunulmaktadir.

(*) Meyer & Rowan'in ¢alismasi 1980 6ncesi yayinlandigi ve Scott'un eseri kitap oldugu icin Web of Science veri
tabaninda bu iki yayina atif veren calismalar listelenmemektedir. Bu ylizden DiMaggio & Powell’e atif veren
calismalar, taramanin baslangicini olusturmustur.

(**) Birlesik Krallik kapsaminda dikkate alinan ilkeler; ingiltere, Galler, Kuzey irlanda ve iskogya'dir.
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Tablo 1. Arastirma Verilerinin Sayisal Deseni®”

Dergiler 1 2 3 4 5
ASQ 157 25 1 23 2150 (93,47)
AM] 178 30 - 23 1878 (81,65)
BM]J 38 8 4 1 347 (86,75)
HR 55 10 7 - 545 (77,85)
(ON 186 44 12 10 885 (73,75)
ORG 23 6 1 2 65 (65)
JMS 139 23 6 7 517 (73,85)
Agtklama Notu:

Birinci satirdaki rakamlar sunlar1 ifade etmektedir.

1. Ilgili dergilerde DiMaggio ve Powell (1983)’a atif veren caligmalarin sayist

2. DiMaggio ve Powell, Meyer ve Rowan ve Scott’a birlikte auf veren ¢aligmalarin sayist

3. Ikinci siitunda sayilart belirtilen galismalarin igerisinde en az bir yazari Birlesik Krallik
tiniversitelerinde bulunan yazarlarin ¢alisma sayilar

4. Tkinci siitunda sayilart belirtilen galismalarin igerisinde en az bir yazart ABD iiniversitele-
rinde bulunan yazarin ¢alisma sayilar

5. Toplam Auf Sayisi (ASQ ve AM] icin dordiincii siitundaki makalelere diger dergiler icin
tigtincti siitundaki makalelere ait toplam auf sayilaridir. Parantez ici sayilar ise yine ayni
makalelere iligkin makale bagina atif ortalamasini ifade etmektedir.)

Tablo 1'de, yedi dergide yer alan ve yeni kurumsal kuramin ti¢ éncii ¢alisma-
sina birlikte atif yapan makaleler ile bu makalelerin toplam auf sayilarina iliskin
sayisal bilgilere yer verilmistir. En az bir yazar1 ABD kurumlarinda olan ve yeni
kurumsal kuramin ti¢ dncii ¢alismasina auf yapan ASQ ile AMJ dergilerinde ya-
yimlanan toplam 46 ¢alisma tespit edilmistir. Bu 46 calismada toplamda 4028
auf yapilmistr. ASQ'de {ig esere birlikte atf yapan 23 calisma arasinda en eski
calisma 1996'da, en yenisi ise 2016'da yayimlanmisur. AM/de ise yine ii¢ esere
birlikte atf yapan 23 calisma tespit edilmis olup, bunlarin en eskisi 1997'de, en
yenisi ise 2013’te yayimlanmuistir.

Avrupadaki dncii yonetim ve drgiit dergilerinde yayimlanan, en az bir yazari
Birlesik Krallik kurumlarindan olan ve {i¢ dncii ¢alismaya birlikte atf yapan top-
lam 30 ¢alisma belirlenmistir™. Bu 30 calismada, toplam 2359 atif yapilmistir.

*) Veri setini olusturan calismalarin kiinyeleri yazardan temin edilebilir.

(**) European Management Journal, European Management Review ve International Journal of Management
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ORG dergisinde bu tig esere birlikte atif yapan tek ¢aligma 2000 yilinda yayim-
lanmugtir. B/Mde bu i esere auf yapan dort ¢alismadan en eskisi 2013’te, en
yenisi ise 2016’'da yayimlanmigtir. R dergisinde ti¢ esere atf yapan yedi caligma
bulunmus olup, bunlarin en eskisi 2002'de, en yenisi ise 2016’'da yayimlanmug-
ur. OS dergisinde {i¢ esere birlikte auf yapan 12 calisma tespit edilmistir ve bu
caligmalarin en eskisi 1997'de, en yenisi ise 2017°de yayimlanmustr. /MSda ise
bu {i¢ esere auf yapan alti ¢alisma bulunmus olup, en eski ¢alisma 2001°de, en
yeni galisma ise 2013’te yayimlanmustir. Izleyen boliimde galismanin bulgulari
paylagilacaktir.

Bulgular

Arastirmada yapilan ilk analiz, her iki gruptaki makalelerde en fazla auf alan ca-
lismalarin tespit edilmesine yoneliktir. Yeni kurumsal kurami benimseyen her iki
gruptaki ¢aligmalarda en fazla auf alan caligmalar agisindan benzerlik ve farkli-
liklari degerlendirmek amaciyla gerceklestirilen auf analizi sonuglart Tablo 2'de
sunulmustur.

Tablo 2'de, Birlesik Krallik kurumlarina ait yazarlarin ¢aligmalarinda (top-
lam 30 ¢alisma) ve ABD kurumlarina ait yazarlarin ¢alismalarinda (toplam 46
calisma) en fazla auf alan calismalar gosterilmektedir. Ayrica, tablodaki ‘ABD’
ve ‘BK’ baslikl: stitunlarda, bir grupta en fazla auf alan calismalarin diger grupta
ne siklikla auf aldig da belirtilmistir. C)rnegin, Greenwood, Suddaby & Hinnings
(2002) ¢alismasi, Birlesik Krallik kurumlarina ait yazarlarin ¢aligmalarinda top-
lam sekiz kez auf almigken, ayni ¢alisma ABD kurumlarina ait yazarlarin calig-
malarinda ti¢ kez auf almugur. Bir diger drnek olarak, Oliver (1991) ABD ku-
rumlarina ait yazarlarin ¢alismalarinda 16 kez auf almisken, Birlesik Krallik'taki
yazarlarin ¢aligmalarinda yalnizca ii¢ kez auf almugtir.

Eger bir ¢calisma her iki grupta da en fazla auf alanlar arasinda yer aliyorsa,
o calismaya iliskin ‘ABD’ ve ‘BK’ siitunlari bos birakilmistir. Ornegin, Leblebici,
Salancik, Copay, & King (1991) calismasi her iki listede de yer aldigindan, bu
calismanin her iki makale setinde aldig1 atiflar tabloya yansiulmistir. Genel olarak
karsilastirildiginda, ilk ii¢ ¢alisma disinda toplamda alti calismanin her iki listede
de ortak oldugu goriilmektedir. Diger ¢aligmalar ise farklidir.

Reviews dergilerinde de tarama yapilmis fakat bu dergilerde DiMaggio & Powell, 1983; Meyer & Rowan, 1977 ve
Scott, 2014[2008, 2001, 1995]'a ayni calismada atif veren bir ¢alismaya rastlanmamistir.
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Tablo 2'den goriilecegi tizere, Birlesik Krallik kurumlarinda ¢alisan yone-
tim ve orgiit arastirmacilarinin yeni kurumsal kuram ¢aligmalarinda en fazla auf
verdikleri alti ¢alismaya ABD’li arastirmacilar ya hi¢ auf yapmamis ya da sadece
bir kez auf yapmiglardir. Benzer sekilde, ABD’deki aragtirmacilarin en fazla auf
verdikleri 11 ¢alismaya da Birlesik Krallik’taki aragtirmacilar ya bir kez auf vermis
ya da hi¢ auf yapmamislardir. Bu basit kargilagstirma bile, her iki cografyadaki
yonetim ve 6rgiit arastirmacilarinin yeni kurumsal kuram kapsaminda farkls ko-
nulara 6nem verdiklerini gostermekeedir.

Tablo 2. En Fazla Atif Alan Caligmalar

Birlesik Krallik Kurumlarina Ait ABD Kurumlarina Ait Yazarlarin

Yazarlarin Caligmalarinda En Fazla Auf | ABD | Calismalarinda En Fazla Auf Alan BK
Alan Caligmalar Caligmalar

DiMaggio & Powell. 1983. 30 DiMaggio & Powell. 1983. 46
Meyer & Rowan. 1977. 30 Meyer & Rowan. 1977. 46
Scott. 2014/2008, 2001, 1995]. 30 Scott. 20142008, 2001, 1995]. 46
DiMaggio. 1988. Tolbert & Zucker. 1983. 18
Greenwood, Suddaby & .

Hinnings. 2002. Y 5 | Oliver. 1991. 16 | 3
Suchman. 1995. Suchman. 1995. 14
Beckert. 1999. 0 Pfeffer & Salancik. 2003. 14

Giddens. 1984.
Leblebici, Salancik, Copay, &

1 DiMaggio & Powell. 1991: 1-38. | 13 | 1

King. 1991. Ruef & Scott. 1998. 13| 1
Suddaby & Greenwood. 2005. 3 DiMaggio. 1988. 12
Barley & Tolbert. 1997. 0 Davis. 1991. 1] 0
Berger & Luckmann. 1967. 6 Edelman. 1992. 11 [ 1
Greenwood & Hinings. 1996. Scott. 1987. 11 ] 3
Greenwood & Suddaby. 2006. 2 | Selznick. 1957. 1] 1
Hoffman. 1999. 3 Haunschild. 1993. 10| 0
Lawrence & Suddaby. 2006. 3 Kraatz & Zajac. 1996. 10 0
Tolbert & Zucker. 1996. 3 Haveman. 1993. 10 | 1
Garud, Jain & Kumaraswamy. 0 Westphal, Gulati & Shortell. 10l 3
2002. 1997.

Oliver. 1992 5 Friedland & Alford. 1991. 10 | 4
Pfeffer & Salancik. 2003. Hannan & Freeman. 1989. 10| 1
Phillips, Lawrence & Hardy. 0 Leblebici, Salancik, Copay, & 10
2004. King, 1991.

5 Zucker. 1977.

Greenwood & Hinings. 1996.
Powell & DiMaggio (eds.). 1991:
183-203.

Stinchcombe. 1965.

Powell & DiMaggio (eds.). 1991.
Strauss & Corbin. 1998.
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Tolbert & Zucker. 1983.
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Tablo 2'de her iki grupta listelenen calismalar daha detayli incelendiginde
su farkliliklar da ortaya ¢ikmaktadir. Birlesik Krallik iniversitelerinde ¢alisan y6-
netim ve orgiit aragtirmacilarinin, 30 yeni kurumsal kuram ¢alismasinda toplam
2359 auf igindeki en fazla bes ve iizeri atf alan caligmalarda, “aktor (veya fail)” ve
“kurumsal siiregler” konularinin agirlikta oldugu goriilmekeedir. 21 ¢alismanin
besi bu konu bagligt altinda degerlendirilebilir. Bes ve tizeri auf alan ¢alismalar
arasinda ikinci en yogun kategori ise “kurumsal girisimcilik”tir ve bu baglikra ti¢
calisma bulunmaktadir. Bu iki kategoriyi ikiser ¢alismayla “6rgiitsel alanlardaki
kurumsal degisim” ile “anlamlar ve anlam sistemleri” konular1 takip etmektedir.
Kalan dokuz ¢aligma ise farkli konularda dagilmaktadir. Dokuz ¢aligmadan altist
dogrudan yeni kurumsal kuram ile ilgilidir. “Turuncu kitap” olarak bilinen, Di-
Maggio & Powell'in 1991°de yayimladig: kitap, yeni kurumsal kuramin 6nemli
eserlerinden biridir (Ozen, 2007). Kurumsalcr diisiincenin “entelektiiel atalar”
olarak anilan Berger & Luckmann’in 1967°deki ¢alismalart da bu kuramin 6nem-
li bir parcasidir. Geriye kalan dort ¢alismanin ii¢li; megruiyet, kurumsal siiregler
ile esbicimlilik ve yayilim konularina odaklanirken, bir tanesi ise yeni kurumsal
kurami gelistirmeye yonelik elestirel bir yaklagima sahiptir. Ayrica listede bulunan
diger ti¢ ¢aligma, Strauss & Corbin’in nitel aragtirma yontemleri kitabi, Pfeffer
& Salancik’in kaynak bagimliligi kurami tizerine olan temel eseri ve Giddens’in
yaptlanma kuraminin ana ¢alismasidur.

ABD tniversitelerinde ¢alisan y6netim ve 6rgiit aragtirmacilarinin 46 yeni
kurumsal kuram ¢aligmasindaki toplam 4028 atf i¢inde, en fazla dokuz ve tizeri
auf alan 22 calisma incelendiginde, en biiyiik kategoriyi diger kuramlarla yeni
kurumsal kurami birlikte ele alan ¢alismalar olugturmaktadir. Bu gruptaki bes ¢a-
lisma; kaynak bagimliligi (Oliver, 1991), érgiitsel 6grenme (Haunschild, 1993),
orgiitsel ekoloji (Haveman, 1993) ve ag kurami (Davis, 1991; Westphal, Gulati
& Shortell, 1997) ile yeni kurumsal kurami bir arada degerlendirmektedir. En
fazla auf alan ikinci kategori, dért calismanin yer aldigs ve yeni kurumsal kura-
min temel kavramlariyla ilgili galismalardan olusmaktadir. Ugiincii grup ise yeni
kurumsal kurami elestirel bir yaklagimla gelistirmeyi amagclayan ti¢ calismadan
meydana gelmektedir. Kalan 10 ¢alismanin yedisi dogrudan yeni kurumsal ku-
ramla ilgili olup, dnceki kategorilere girmeyen ¢alismalardir. Bu yedi ¢alismanin
ikisi megruiyet konusuna odaklanirken, diger bes calisma; esbicimlilik ve yayilim,
akeor (veya fail) ve kurumsal siiregler, kurumsal mantiklar, 6rgiitsel alanlarda ku-
rumsal degisim ve Edelman’in (1992) hukuk ile yeni kurumsal kurami bir arada
degerlendirdigi caligmalart icermektedir. Son {i¢ ¢alisma ise {i¢ farkli kuramin ana
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caligmalarini temsil etmektedir: Stinchcombe’in damgalama kurami, Pfeffer &
Salancik’in kaynak bagimliligi kurami ve Hannan & Freeman’in 6rgiitsel ekoloji
kuramu.

Tablo 3’te, aragtirmaya dahil edilen makalelerin yontemsel tercihleri goste-
rilmigtir. Birlesik Krallik kurumlarinda calisan yazarlarin kaleme aldigt yeni ku-
rumsal kuram ¢aligmalarinin biiyiik cogunlugu nitel ve kavramsal iken, ABD ku-
rumlarinda ¢alisan yazarlarin yazdig ¢alismalarin biiyiik bir kismi nicel yontemle
yapilmustir.

Tablo 3. Arastirmaya Konu Edilen Makalelerde Yontem

Birlesik Krallik ABD Toplam
Nicel 3 38 41
Nitel 17 5 22
Karma - 3 3
Kavramsal/Derleme 10 - 10
Toplam 30 46 76

Yontemsel tercihler agisindan Birlesik Krallik ve ABD’li yazarlar arasindaki
farkliliklarin istatistiksel olarak anlamli olup olmadigini test etmek icin iki kitle
oraninin karsilagtirilmasi ydntemiyle istatistiksel analiz yapilmistir. Yapilan analiz
sonucunda, her iki grup arasinda yontemsel tercihler agisindan farkliliklarin ista-
tistiksel olarak anlamli oldugu tespit edilmistir (t: -13,09; P: 0,000). Frekanslar:
kargilagtrmak icin kullanilan odds orani ile iki grup arasindaki yontem tercihi
degerlendirildiginde (Odds: (27x38)/(3x8)=42.75), Birlesik Krallik’taki aragtir-
macilarin ¢aligmalarinda nicel yontem kullanmama durumunun, ABD kurum-
larindaki arasturmacilara kiyasla 42.75 kat daha fazla oldugu gériilmektedir. Bu
bulgu, arastrmanin birinci hipotezini giiclii bir sekilde desteklemektedir. Aragtir-
ma sonuglarina gére, ABD'deki yonetim ve 6rgiit aragtirmacilart yeni kurumsal
kuram ¢aligmalarinda nicel ydntemleri tercih ederken, Birlesik Krallik’taki aragtir-
macilar nitel yontemleri tercih etmektedir.

Tablo 4’te biiyiik diisiiniirlere atif verme agisindan iki grup karsilagtirilmigtur.
Biiyiik distiniirler tespit edilirken, Meyer & Boxenbaum’un (2010) ¢alismala-
rinda belirttikleri ti¢ kategorideki 57 biiyiik diistiniir dikkate alinmistir. Birlesik
Krallik kurumlarinda ¢alisan yazarlar, ¢alismalarinda 13 farkli biiyiik diisiiniire
52 kez auf yaparken, ABD kurumlarinda ¢alisan yazarlar 15 farkli biiyiik diisii-
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niire toplam 36 kez auf yapmuglardir. Bagka bir ifadeyle, ABD’li yazarlarin ASQ
ve AM]J dergilerinde yayimladiklari 46 calismada 4028 auf bulunurken, bu auf-
lardan 36’st biiyiik diisiiniirlere aittir. Ote yandan, Birlesik Krallik'taki yazarlarin
Avrupa'nin bes 6ncii yénetim ve orgiit dergisinde yayimladiklar1 30 ¢aligmada yer
alan 2359 auftan 52’i biiyiik disiiniirlere yapilmistir.

Tablo 4. Makalelerde Biiyiik Diisiiniirlere Atif Verme Skorlar1

Birlesik Krallik Kurumlarinda Calisan ABD Kurumlarinda Calisan Yazarlarin
Yazarlarin Calismalarinda Auf Verdikleri Caligmalarinda Auf Verdikleri Biiyiik
Biiyiik Distiniirler ve Auf Sayilart Distiniirler ve Auf Sayilari

Bourdieu P. 4 Blumer H 1
de Certeau M. 1 Bourdieu P. 4
Derrida J. 1 de Certeau M. 1
Durkheim E. 3 Durkheim E. 6
Foucault M 7 Elias N. 1
Giddens A. 17 Giddens A. 1
Goffman E. 6 Goffman E. 3
Husserl E. 1 Habermas J. 1
Latour B. 5 Latour A. 1
Luhmann N. 1 Marx K. 1
Marx K. 1 Merton RK. 3
Parsons T. 4 Parsons T. 3
Weber M. 1 Simmel G. 2
52 | Weber M. 7
Wittgenstein L. 1

36

Tablo 4’ten de goriildiigii tizere, biiyiik distiniirlere atf verme agisindan iki
grup arasinda say1 bakimindan bir fark bulunmakla birlikte, hangi diistiniirlere
onem verildigi de farklilik gostermektedir. Birlesik Kralliktaki arasurmacilarin
calismalarinda en fazla auf yapilan {i¢ biiyiik diisiiniir Anthony Giddens, Erving
Goffman ve Bruno Latour iken, ABD’deki arastirmacilarin ¢alismalarinda en faz-
la atf yapilan diisiiniirler Max Weber, Emile Durkheim ve Pierre Bourdieudur.

Biiyiik distintirlere auf verme acisindan Birlesik Krallik ve ABD’li yazar-
lar arasindaki farkliliklarin istatistiksel olarak anlamli olup olmadigini test etmek
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icin yapilan iki kitle orani kargilagtirmasi sonucunda, iki grup arasinda biiyiik dii-
stiniirlere atif verme bakimindan farklilik oldugu ve bunun istatistiksel olarak an-
laml: oldugu tespit edilmistir (t: 6,005; P: 0,000). Frekanslar: karsilagtirmak i¢in
kullanilan odds oran: dikkate alindiginda (Odds: (52x3992)/(36x2307)=2,49),
Birlesik Krallik'taki aragtirmacilarin ¢aligmalarinda biiyiik diisiiniirlere auf yapma
oraninin ABD’li yonetim ve orgiit arastirmacilarinin oranindan yaklagik 2.5 kat
daha fazla oldugu goriilmektedir. Bu bulgu, arastirmanin ikinci hipotezini de
desteklemektedir.

Aragtirma sonuglarina gére, Birlesik Krallik’taki yonetim ve 6rgiit aragtirma-
cilari tarafindan gergeklestirilen yeni kurumsal kuram ¢aligmalarinda biiyiik dii-
stiniirlere atif verme orani, ABD’li yonetim ve 6rgiit aragtirmacilarinin atf verme

sikligindan daha yiiksektir.

Tartisma

Yazinda, tarihsel siireg igerisinde 6rgiit kurami alanindaki gelismelerin farkli cog-
rafyalardan, ozellikle Kuzey Amerika ve Avrupadan yapilan katkilarla ele alindigi-
n1 gosteren ¢aligmalar bulunmaktadir (Usdiken & Leblebici, 2001[2022]; March,
2007; Usdiken, 2008). Alan icerisindeki merkezi kuramsal perspeketiflerin, Kuzey
Amerika ve Avrupa ayrimini dikkate alarak belirli zaman dilimlerindeki durumu
ve boylamsal degisimi incelendigi galismalar da mevcuttur (Usdiken & Pasade-
os, 1995; Dirlik, 2022). Ayrica, arasurma karakteristiklerinin farkli cografyalarda
nasil sekillendigi ve bu farkliliklar: etkileyen faktdrlerin analiz edildigi ¢aligmalar
da bulunmaktadir (6rnegin, Koza & Thoenig, 1995; Collin, Johansson, Svensson
& Ulvenblad, 1996; Usdiken, 2014). Bu tiir arastirmalara, belirli cografyalardaki
aragtirma karakeeristiklerinin degerlendirildigi calismalar da eklenebilir (6rnegin,
Avrupadaki orgiit aragtirmalart igin bkz. Usdiken, 2010). Ayrica, alandaki ku-
ramsal perspektiflerin gelisimini genel ya da tekil diizeyde ele alan bir¢ok ¢alisma
bulunmaktadir (6rnegin, Reed, 2006; Haveman & Wetts, 2019a, 2019b; Hinin-
gs & Greenwood, 2017; kurumsalcr kuram 6zelinde bkz. Ozen, 2007; David,
Tolbert & Boghossian, 2019; Glynn & D’Aunno, 2023).

Ancak, bir kuramsal perspektifin farkli cografyalarda benimsenme bigimi-
nin, bu cografyalarin arasturma geleneklerince nasil sekillendigini inceleyen siste-
matik ¢alismalar sinirlidir. Bu ¢alisma, yeni kurumsal kuramin farkli cografyalar-
daki aragtirmalarda benimsenme bigimini incelemeyi hedeflemistir.
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Calismanin sonuglari, yeni kurumsal kuramin yayiliminin veya benimsenme
bi¢iminin, farkli cografyalarda zamanla olusmus arastirma geleneklerine uyum
sagladigini gostermekeedir. ABD ve Birlesik Krallik’taki orgiit arastrmacilarinin
yeni kurumsal kuram calismalarinin kargilastirildigt bu calismada, en fazla auf
alan caligmalar ve aragtirma tarzlari (yontemler ve biiyiik disiiniirlere auf verme)
agisindan onemli farkliliklar oldugu ortaya ¢ikmugtir.

Bu calismanin ii¢ temel katkist bulunmaktadir. Ilk olarak, Atlantik boliin-
mesi konusundaki temel aragtirmalara kuram diizeyinde bir stnamanin eklenmesi
saglanmustir. Ikinci olarak, kuramlarin yayiliminda geviri (translation) kavrami-
nin uygulanabilecegi gosterilmistir. Ceviri kuramina gore (Czarniawska & Sevon,
1996; Czarniawska & Sevon, 2005; Czarniawska & Joerges, 1996; Sahlin-An-
dersson & Engwall, 2002; Sahlin & Wedlin, 2008) fikirler yayildik¢a yeniden
yorumlanir ve yeni baglama uyarlanir. Bu baglamda, yeni kurumsal kuramin Bir-
lesik Krallik'taki aragtirmacilar tarafindan kendi arastirma geleneklerine uygun
sekilde yeniden kurgulandig iddia edilebilir. Son olarak, farkli aragtirma gelenek-
lerine sahip cografyalarda kuramsal perspektiflerin yayiliminin, bu perspektiflerin
o cografyalardaki arasurma geleneklerine uyum saglamasi ile miimkiin olduguna
dikkat cekilmistir.

Daha genis bir agidan bakildiginda, ABDde y6netim ve 6rgiit arastirmala-
rinin pozitivizm ve iglevselciligin baskin oldugu istatistiksel hipotez testi ve genel
yasalarin aranmasina yonelik bir yaklasimla sekillendigi soylenebilir (Grey, 2010:
684). Tablo 3’te de goriildiigii tizere, ABD’de yapilan yeni kurumsal kuram calig-
malarinin biiytik bir kismi nicel yontemlerle gergeklestirilmistir. Avrupali aragtir-
macilar ise, yapisal kosul bagimlilik kuraminin altinda yatan pozitivist metodolo-
jiyi reddederek diger metodolojilerle tepkilerini gostermislerdir (Knudsen, 2003:
278). Bu tutum, yeni kurumsal kuram baglaminda da gozlemlenebilir. Tablo
3’teki dagilimdan da goriildgi tizere, Avrupadaki aragtirmacilar nitel yontemlere

daha fazla agirlik vermektedir.

Aragsturmanin sonuglari, Bowring’in (2000) ABD’de yapisalct pozitivist pa-
radigma altinda yeni kurumsal kuramin nasil cevrildigini gosteren ¢aligmasini
destekler niteliktedir. Avrupada Berger ve Luckmann’in (1967) yorumsamact pa-
radigmayla baslattigi kuramsal yorum, ABD’deki baskin paradigmanin engeline
takilmis gozitkmektedir. Buna karsin, Avrupadaki aragtirmalar bu yorumsamaci
yorumu daha fazla 6nemsemistir. Tablo 2°de goriilen atflar, Avrupalr aragtirma-
cilarin yeni kurumsal kuramin kékenine ve yorumlayici paradigmasina daha ¢ok
onem verdigini gdstermektedir.
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Bu arastirmanin bazi sinirlamalari bulunmaktadir. En 6nemli sinirlilik, yal-
nizca yeni kurumsalciligin {i¢ temel kaynagina auf veren caligmalart temel alma-
sidir. Yeni kuramsal cergevelerle zenginlesen yeni kurumsal kuramin diger boyut-
larinin da incelenmesi gelecekteki aragtirmalara onerilmektedir. Ikinci sinirlilik,
yalnizca iki cografya ile sinirli olmasidir. Cevre iilkelerdeki yeni kurumsalcr ¢a-
ligmalar da analize dahil edilebilir. Uciincii sinirlilik, analiz edilen calismalarin
zaman araligidir (1997-2017). Gelecek arasturmalar, daha genis bir zaman dilimi
kullanarak daha kapsamli sonuglar elde edebilir. Dérdiincii sinirlilik, yalnizea
yontemsel tercihler ve auf verme stilleri tizerine odaklanmis olmasidir. Gelecek
aragtirmalar, ontolojik ve epistemolojik yonelimler ¢ercevesinde inceleme yaparak
daha kapsamli bir degerlendirme saglayabilir. Son olarak, ABDde ¢alisan ancak
Avrupa dergilerinde yayin yapan aragtirmacilarin ¢alismalari bu analizde yer al-
mamugtir. Bu ¢aligmalarin da dahil edilmesi, aragtirma geleneklerinin farkli cog-
rafyalara nasil tagindigini anlamak agisindan faydali olacakur.

Sonu¢

Bu ¢alisma, yeni kurumsal kuramin farkli cografyalarda benimsenme bigimleri-
nin, o cografyalarin yerlesik aragtirma geleneklerine uyum saglayarak sekillendi-
gini gostermektedir. Calismanin bulgulari, kuramsal perspektiflerin yayiliminda
ceviri siirecinin etkili oldugunu ve Adantik béliinmesi ¢ergevesinde kuramlarin
farklilastigini ortaya koymaktadir. Bu durum, orgiit arasurmalarinda kuramsal
cesitliligi anlamak agisindan 6nemli bir katki saglamaktadir. Gelecekteki aras-
trmalar, bu bulgularin daha genis cografi ve teorik ¢ercevelerde test edilmesi ile
kuramlarin yayilimi konusunda daha derinlemesine sonuglar elde edebilir.
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